Объявление

о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности администрации МО «Тихоновка»

Администрация МО «Тихоновка» объявляет конкурс на замещение вакантной должности –заместитель главы администрации МО «Тихоновка».
1. Требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности муниципального служащего:

 - гражданство РФ;

 - владение государственным языком;

 - наличие высшего образования;

 - профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

 - знания и умения работы с компьютером и другой оргтехникой. 

2. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, представляет в конкурсную комиссию:

- заявление;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету в соответствии с установленной формой;

- копию паспорта;

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые);

- копии документов об образовании, а также, по желанию гражданина, копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
- документы воинского учета- для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
- справку о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера
3. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с несоответствием квалификационным требованиям, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации для поступления на муниципальную службу и ее прохождения, в случае несвоевременного представления документов, представления их в неполном объеме, недостоверности представленных сведений.

Конкурсная комиссия информирует граждан, не допущенных к участию в конкурсе, о причинах отказа участия в конкурсе в письменной форме.

4. Гражданин, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в порядке, установленном действующим законодательством.

5. Место и время приема документов.
Документы, указанные в п.2 настоящего объявления, представляются в Администрацию МО «Тихоновка» в кадровую службу со дня объявления в средствах массовой информации в течение 30 дней.

Документы принимаются по адресу: 669316, Иркутская область, Боханский район, с. Тихоновка, ул. Ленина, 13, с 9.00 – до 17.00ч. (кроме выходных и праздничных дней).
